
  
 

 

 

 

 

Положение  

об объединенном Фонде социальной помощи               

членам    Автозаводской районной организации 

Нижегородской областной организации 

Профессионального союза  работников народного 

образования  и науки  РФ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                  



  
 

                                                                УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением Президиума Автозаводской 

районной организации Нижегородской 

областной организации Профессионального 

союза работников народного образования                

и науки РФ от___19.09.2019____ №_ 2___ 

 

1. Общие положения 

1.1. Объединенный   Районный Фонд социальной помощи  членам профсоюза  

Автозаводской районной организации Нижегородской областной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ ( далее - 

Фонд), создается в целях оказания материальной помощи членам профсоюза, 

повышения роли профсоюзных организаций, в усилении адресной социальной защиты 

членов профсоюза в дополнение государственной системе социальной помощи. 

 

2. Члены Фонда 

2.1. Членами районного фонда социальной помощи являются:  

   - члены профсоюза Автозаводской районной организации Нижегородской 

областной организации Профессионального союза работников народного образования 

и науки РФ (далее Автозаводская РОП)         

 

3. Порядок формирования и расходования                                                           

средств Фонда социальной помощи 

3.1.Порядок формирования и расходования средств Фонда определяется                           

и осуществляется  Президиумом Автозаводской РОП. 

3.2. Средства Фонда социальной помощи образуются за счет: 

- членских профсоюзных взносов  на расчетный счет Автозаводской РОП; 

-других поступлений, в том числе от предприятий, учреждений, пожертвований, 

благотворительных мероприятий и т.п.  

3.3.  Районный комитет профсоюза, профкомы образовательных организаций  

ведут строгий учет и контроль поступлений, накоплений и возмещения средств 

(выдачи пособий, материальной помощи) по каждой первичной  профсоюзной 

организации. 

3.4. Учет выплат  средств Фонда  ведется в форме финансовых документов                          

(см. Приложения).      

 3.5. Контроль за правильностью выплат  осуществляют  контрольно - 

ревизионные комиссии  первичных профсоюзных организаций (далее - ППО)                                

и районного  комитета  Профсоюза.  

 

 

 



  
 

 

4. Право на получение средств из объединенного Фонда.                                    

Размеры и порядок выдачи. 

   Члены профсоюза  Автозаводской РОП  имеют право на получение 

гарантированной материальной помощи, пособия или вознаграждения  (подарка)                                 

от  районной организации Профсоюза  по основаниям и при условиях, указанных                

в сводных таблицах (Приложения №1, № 2) 

 

 

 

Приложение №1 

Сводная базовая таблица  

оказания мер социальной поддержки членам профсоюза 

 

№п/п Основание для 

оказания мер 

социальной 

поддержки 

Условия  Перечень документов Сумма 

 

 

1 2 3 4 5 

1 Онкологическое 

заболевание, 

инфаркт, инсульт  

Независимо от 

профсоюзного стажа. 

Размер  материальной 

помощи  определяется 

решением Президиума 

Автозаводской РОП 

Личное заявление в Президиум 

Автозаводской РОП, паспорт,  

копия выписного эпикриза, 

документы, подтверждающие 

материальные затраты (копии 

чеков на покупку лекарств, 

договоров на платные 

медицинские услуги, др. – в 

соответствии с профилем 

заболевания), ходатайство 

председателя  профкома, 

реквизиты  банковской  карты   

3 000 рублей -

20 000 рублей 

2  Длительное 

заболевание (свыше 

30 дней) и дорого-                             

стоящее лечение 

(исключение - 

стоматологические, 

косметические 

процедуры) 

Профсоюзный стаж не 

менее 1 года. Размер  

материальной помощи  

определяется решением 

Президиума 

Автозаводской РОП  

Личное заявление в Президиум 

Автозаводской РОП,  паспорт,  

копия выписного эпикриза, 

документы, подтверждающие 

материальные затраты (копии 

чеков на покупку лекарств, 

договоров на платные 

медицинские услуги, др.- в 

соответствии с профилем 

заболевания), ходатайство  

председателя профкома, реквизиты 

банковской карты   

1 000 рублей -  

20 000 рублей 

3 Профессиональное 

заболевание, 

повлекшее 

установление  

инвалидности 

Профсоюзный стаж не 

менее 1 года. Размер  

материальной помощи  

определяется решением 

Президиума 

Автозаводской РОП.  

 

Личное заявление в Президиум 

Автозаводской РОП, копия 

справки об инвалидности, копия 

выписного эпикриза,  ходатайство 

председателя профкома, реквизиты 

банковской карты   

1 000 рублей -

10 000 рублей 

  



  
 

4 Причинение ущерба 

имуществу члена 

профсоюза (стихийное 

бедствие,  пожар, т.д.) 

Независимо от 

профсоюзного стажа. 

Размер  материальной 

помощи  определяется 

решением Президиума 

Автозаводской РОП  

Личное заявление в Президиум 

Автозаводской РОП, паспорт,  

справка о факте случившегося, 

копия документа о праве 

собственности, реквизиты 

банковской карты 

1 000 рублей -

20 000 рублей 

5 Выход на пенсию                                     

по старости 

 Общий профсоюзный 

стаж не менее 15  лет. 

Если член профсоюза 

при достижении им 

пенсионного возраста 

продолжает работать, то 

материальная помощь 

не выдается. 

 

Личное заявление в  профком, 

паспорт, копия приказа об 

увольнении, выписка из 

протокола заседания профкома, 

реквизиты банковской карты   

1 000 рублей 

6 Смерть члена профсоюза  Независимо                              

от профсоюзного стажа. 

Личное заявление близкого 

родственника в  профком, 

паспорт,  копия  свидетельства 

о смерти, копия документа, 

подтверждающего  близкое 

родство,  выписка из протокола 

заседания профкома, реквизиты 

банковской карты   

2 000 рублей 

7 Смерть близкого 

родственника члена 

профсоюза  

Независимо от 

профсоюзного стажа 

при условии 

подтверждения 

близкого родства                 

(супруг(а), отец, мать, 

сын, дочь, родные 

братья (сестры) 

Личное заявление в  профком, 

паспорт,  копия  свидетельства 

о смерти, копия документа, 

подтверждающего  близкое 

родство,  выписка из протокола 

заседания профкома, реквизиты 

банковской карты   

1 000  рублей 

8 Смерть  неработающего 

ветерана - члена 

профсоюза  

Независимо от 

профсоюзного стажа 

при условии  

сохранения ветераном 

связи с профсоюзом и 

состоящим на 

профсоюзном учете  

Личное заявление близкого 

родственника в  профком ППО, 

паспорт,  копия  свидетельства 

о смерти, копия документа, 

подтверждающего  близкое 

родство,  выписка из протокола 

заседания профкома, реквизиты 

банковской карты   

1000 рублей 

9  Санаторно –курортное 

лечение                 (до 14 

дней)  

Независимо от 

профсоюзного стажа. 

Только  при условии 

пребывания и лечения в 

санатории (пансионате).  

Не чаще 1 раза в год.  

Личное заявление в  профком, 

паспорт,  обратный талон к 

путевке,  выписка из протокола 

заседания профкома,  

реквизиты банковской карты   

3000 рублей 

10  Санаторно – курортное 

лечение                 ( 14 

дней и более)  

Независимо от 

профсоюзного стажа. 

Только  при условии 

пребывания и лечения в 

санатории (пансионате).  

Не чаще 1 раза в  год.  

Личное заявление в  профком, 

паспорт,  обратный талон к 

путевке,  выписка из протокола 

заседания профкома,  

реквизиты банковской карты   

5000 рублей 

11  Оздоровление ребенка 

члена профсоюза (до 15 

лет) в  санатории           

(не менее 21 дня) 

Независимо                                        

от профсоюзного стажа.                  

При условии 

самостоятельной                        

100% оплаты путевки.  

Не чаще 1 раза                        

в год 

Личное заявление в  профком, 

паспорт,   копия  обратного 

талона к путевке,  выписка из 

протокола заседания профкома,  

реквизиты банковской карты   

1 000  рублей 

 



  
 

12 Иные исключительные 

случаи по  решению 

Президиума 

Автозаводской РОП 

 

Независимо от 

профсоюзного стажа.                                

Не чаще 1 раза в год 

Личное заявление в Президиум 

Автозаводской РОП,  паспорт,  

реквизиты банковской карты.   

От 1000 рублей 

13 Подарки  членам 

профсоюза для детей, 

поступающих в 1 класс в 

текущем году 

Независимо от 

профсоюзного стажа.                                

Канцелярский набор 

первокласснику. 

Единоразово. 

 По списку в соответствии с 

данными, внесенными в  

электронную   программу 

ЦИФРОВОЙ  ПРОФСОЮЗ.  

 

От 300 рублей 

14  Новогодние подарки 

членам профсоюза  

Независимо от 

профсоюзного стажа.                                   

Сладкий новогодний 

подарок для членов 

профсоюза, имеющих 

детей  в возрасте от 0 до 

15 лет. Один раз в год. 

 По списку в соответствии с 

данными, внесенными                                           

в  электронную   программу 

ЦИФРОВОЙ  ПРОФСОЮЗ.  

 

От 300 рублей 

15 Вознаграждение члена 

профсоюза  

Независимо от 

профсоюзного стажа. За 

победу или активное 

участие в районных, 

городских, областных, 

всероссийских     

конкурсах, др. 

мероприятиях 

 Решение Президиума 

Автозаводской РОП.  

От 500 рублей 

по согласованию с  председателем Автозаводской РОП: 
 

16 Трудное материальное 

положение 
Профсоюзный  стаж  

не менее 1 года.  

Размер  материальной  

помощи  определяется    

решением профкома 

ППО.                                                                   

Не чаще  1 раза в год. 

Личное заявление в  профком 

ППО,  паспорт,   выписка из 

протокола заседания профкома, 

реквизиты банковской карты   

От 500 рублей 

17 Профессиональные 

праздники (День 

дошкольного работника, 

День учителя), 8 марта, 

культурно-массовое или 

спортивное мероприятие, 

др. 

Деньги выдаются  

председателю 

профкома. Размер    

определяется   

решением профкома 

ППО. 

 Заявление председателя 

профкома   на имя председателя 

Автозаводской РОП о выдаче 

денежных средств на 

проведение мероприятия, 

примерная смета  расходов на 

планируемое мероприятие,  

отчет о расходах (кассовые  и 

товарные чеки –  в течение 10 

дней после проведения 

мероприятия).  

 

От 500 рублей 

18  Вознаграждение  члена  

профсоюза к юбилейной 

дате  

Профсоюзный стаж не 

менее 3-х лет. Размер    

определяется   

решением профкома 

ППО. 

Личное заявление в  профком 

ППО, паспорт, выписка из 

протокола заседания профкома,  

реквизиты банковской карты.   

 

От 500 рублей 

 

 

 



  
 

Приложение 2 

Сводная базовая таблица  

оказания мер социальной поддержки председателям   профкомов 

образовательных организаций 

 

№ Мера  социальной 

поддержки 

Условия и основание 

  

Сумма 

 
1 2 3 4 

1 Вознаграждение 

председателю 

профкома по итогам 

календарного года.  

Стаж  работы в должности председателя профкома не менее 

1 года. По итогам работы за год  (уровень профчленства, 

участие  ППО в профсоюзных мероприятиях,  

инновационных программах, др.) Решение  Президиума 

Автозаводской РОП.  

От 500 рублей  

до 5000 рублей  

 

2 Вознаграждение 

председателю 

профкома.   

Независимо от профсоюзного стажа. За победу или 

активное  участие в районных, областных конкурсах, 

мероприятиях профсоюзной направленности, др.  Решение  

Президиума Автозаводской РОП.  

От 500 рублей 

3 Вознаграждение 

председателю 

профкома                                

к юбилейной дате.  

 Независимо от профсоюзного стажа.  Решение Президиума 

Автозаводской РОП.   
От 2000 рублей  

4 Вознаграждение 

председателю 

профкома к Дню 

дошкольного 

работника, Дню 

учителя. 

 Подарок.  

Независимо от профсоюзного стажа. Решение  Президиума 

Автозаводской РОП.  
 

От 500 рублей  

5 Подарки  к Новому 

году. 

 Сладкий новогодний 

подарок.  

Независимо от профсоюзного стажа    Решение Президиума 

Автозаводской РОП. 

 

От 300 рублей 

6 Иные 

исключительные 

случаи  

 

Независимо от профсоюзного стажа.  Решение Президиума 

Автозаводской РОП. 

От 500 рублей  

 




