
 
 

 



1. Пункт 2.3 раздела 2 «ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УЧРЕЖДЕНИЯ» Устава изложить в новой редакции: 

«2.3. Для достижения указанной цели Учреждение осуществляет 
основные виды деятельности: реализация образовательных программ 
начального общего образования, основного общего образования, среднего 
общего образования, в том числе реализация адаптированных образовательных 
программ – образовательных программ, адаптированных для обучения лиц с 
ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 
необходимости обеспечивающих коррекцию нарушений развития и 
социальную адаптацию указанных лиц.». 

2. Пункт 2.4 раздела 2 «ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УЧРЕЖДЕНИЯ» Устава дополнить абзацами следующего содержания: 

«- предоставление психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи; 

  - программно-методическое, техническое, информационно-
аналитическое сопровождение образовательного процесса; 

  - организация обучения на дому или в медицинских организациях, 
для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, 
которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение в 
соответствии с действующем законодательством.». 

3. Пункт 3.7 раздела 3 «ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ» Устава изложить в следующей 
редакции: 

«3.7. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, 
содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения. 

Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено 
принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, по согласованию с представительным органом работников 
Учреждения. 

Руководитель Учреждения перед принятием решения направляет 
проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные 
интересы обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, и 
обоснование по нему в Совет обучающихся, Совет родителей, а также в 
порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством 
Российской Федерации – в представительный орган работников Учреждения. 

Совет обучающихся, Совет родителей, представительный орган 
работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения 
проекта, указанного локального нормативного акта, направляет 
руководителю Учреждения мотивированное мнение по проекту в 
письменной форме. 

Решение Совета обучающихся, Совета родителей, представительного 
органа работников Учреждения в части формирования мотивированного 
мнения по проекту локального нормативного акта принимается в порядке, 



установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации, 
открытым голосованием. 

В случае, если мотивированное мнение Совета обучающихся, Совета 
родителей, представительного органа работников Учреждения не содержит 
предложения по его совершенствованию, руководитель Учреждения может 
согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней после получения 
мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Советом 
обучающихся, Советом родителей, представительным органом работников 
Учреждения в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются 
протоколом, после чего руководитель Учреждения имеет право принять 
локальный нормативный акт. 

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 
законодательством об образовании, трудовым законодательством, 
положением, либо принятые с нарушением установленного порядка, не 
применяются и подлежат отмене Учреждением.». 

4. Пункт 5.12 раздела 5 «УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ» Устава  
изложить в следующей редакции: 

«5.12.  К педагогической деятельности не допускаются лица: 
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 
уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 
помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
а также против общественной безопасности; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем настоящего пункта, имевшие 
судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 
средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 
условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 



общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, а также против общественной безопасности, и 
лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 
совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим 
основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 
наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 
созданной высшим исполнительным органом государственной власти 
субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 
деятельности.». 

5. Дополнить раздел 5 «УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ» Устава  
пунктами 5.15, 5.16. в следующей редакции: 

«5.15.  Решения коллегиальных органов принимаются в порядке, 
установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации. 
Указанные решения принимаются открытым голосованием, если 
законодательством Российской Федерации не установлено иное. 

Решение считается принятым, если за него проголосовало 
большинство членов коллегиального органа и при этом участвовало не 
менее пятидесяти процентов от общего числа членов коллегиального 
органа. 

Решение может приниматься посредством заочного голосования, в 
том числе голосования с помощью электронных или иных технических 
средств. 

При наличии в повестке дня несколько вопросов по каждому из них 
принимается самостоятельное решение, если иное не установлено 
единогласно членами коллегиального органа. 

О принятии решения составляется протокол в письменной форме. 
Протокол подписывается председателем и секретарем коллегиального 
органа. 

В протоколе о результатах очного голосования должны быть указаны: 
дата, время и место проведения заседания коллегиального органа; 
сведения о лицах, принявших участие в заседании коллегиального 

органа; 
результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; 
сведения о лицах, проводивших полсчет голосов; 
сведения о лицах, голосовавших против принятия решения 

коллегиальным органом и потребовавших внести запись об этом в протокол. 
В протоколе о результатах заочного голосования должны быть 

указаны: 
дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о 

голосовании членов коллегиального органа; 
сведения о лицах, принявших участие в голосовании; 
результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; 
сведения о лицах, проводивших подсчет голосов; 
сведения о лицах, подписавших протокол.». 



«5.16.  Порядок выступления коллегиальных органов управления 
Учреждения от имени Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждения вправе 
самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах 
Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 
органами власти, организациями и общественными объединениями 
исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, 
без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные 
обязательства Учреждения. 

Ответственность членов коллегиальных органов управления 
Учреждения устанавливается статьей 53.1 Гражданского кодекса 
Российской Федерации. 

Коллегиальные органы управления Учреждения вправе выступать от 
имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю 
либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в 
объёме прав, предусмотренных доверенностью. 

При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные 
органы управления Учреждения обязаны согласовать предусмотренные ими 
обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами 
власти, организациями и общественными объединениями, с директором 
Учреждения.». 
 
 
 
Изменения в Устав рассмотрены на заседании Педагогического совета  
протокол от  13.07.2022 г. №17  
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